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MEDEZEGGENSCHAP 
Spreekrecht van de ondernemingsraad 
Ondernemingsraden van NV’s krijgen een spreekrecht tijdens de Algemene Vergadering van 
Aandeelhouders (AVA). Helemaal vrij van kritiek is de maatregel niet, zo blijkt uit een reactie van 
Hugo Reumkens en Hannah de Jong van Van Doorne. 

Ondernemingsraden van NV’s krijgen een spreekrecht tijdens de Algemene 
Vergadering van Aandeelhouders (AVA). Dit volgt uit het wetsvoorstel dat in 
december 2009 door de Tweede Kamer is aangenomen en nu wordt 
behandeld in de Eerste Kamer. Kort samengevat gaat het om een 
spreekrecht ten aanzien van de volgende voorgestelde besluiten van de 
AVA:  

(i) de goedkeuring van bestuursbesluiten die een belangrijke verandering 
van de identiteit of het karakter van de vennootschap met zich meebrengen 
(artikel 2:107a lid 1 BW), zoals bijvoorbeeld in het geval van een fusie of 
overname (nieuw artikel 2:107a lid 3 BW); 
(ii) het bezoldigingsbeleid van bestuurders (nieuw artikel 2:135 lid 2 BW); en 
(iii) de benoeming, de schorsing en het ontslag van bestuurders en 
commissarissen van een N.V. (nieuw artikel 2:133a resp. 2:144a BW dan 
wel nieuw artikel 2:158 lid 4 BW afhankelijk van de vraag of het 
structuurregime van toepassing is). 

De ondernemingsraad dient tijdig voor de oproepingsdatum in de gelegenheid te worden gesteld een 
standpunt te bepalen over het voorgestelde besluit van de AVA. De Memorie van Toelichting bij het 
wetsvoorstel vermeldt dat de inachtneming van een termijn van dertig dagen voor de oproeping van de 
AVA tijdig zal zijn. Vervolgens dient het standpunt van de ondernemingsraad gelijktijdig met het 
voorgestelde besluit aan de AVA te worden aangeboden. De ondernemingsraad is niet verplicht om een 
(schriftelijk) standpunt te bepalen en hij hoeft dat ook niet voorafgaand aan de vergadering te doen. De 
OR kan zich beperken tot het geven van een mondeling standpunt ter vergadering.  

Aangezien veel aandeelhouders hun stem bepalen voorafgaand aan 
de AVA en daarvoor een stemvolmacht afgeven, zal het pas kenbaar 
maken van het standpunt tijdens de AVA slechts van beperkte invloed 
kunnen zijn. Het geven van een mondeling standpunt ter vergadering 
brengt met zich mee dat de ondernemingsraad het recht heeft om de 
vergadering bij te wonen, of in ieder geval dat deel van de vergadering 
waarin het voorgestelde besluit aan de orde komt. Er zal goed moeten 
worden gekeken naar de afspraken met de ondernemingsraad over 
geheimhouding aangezien de ondernemingsraad door zijn 
aanwezigheid tijdens de AVA nog meer toegang heeft tot 
vertrouwelijke en/of koersgevoelige informatie.  

Het wetsvoorstel bepaalt verder dat het ontbreken van het standpunt 
van de ondernemingsraad, de besluitvorming van het voorgestelde 
besluit niet aantast. Hierop is zowel door kamerleden als in de 
literatuur kritiek geuit. Immers, wat is de meerwaarde van een regeling 
waarbij de niet-naleving daarvan niet wordt gesanctioneerd? In de 
juridische literatuur wordt daarom wel betoogd dat een besluit 
vernietigbaar zou kunnen zijn wegens strijd met de redelijkheid en 
billijkheid indien de ondernemingsraad helemaal niet of zeer kort voor 
de AVA in de gelegenheid is gesteld zijn standpunt kenbaar te maken. Een ander punt van kritiek is wat 
de meerwaarde is van het vrijblijvende spreekrecht ten opzichte van het adviesrecht van de 
ondernemingsraad zoals opgenomen in artikel 25 Wet op de Ondernemingsraden. Als de Eerste Kamer 
het wetsvoorstel heeft aangenomen, zal blijken hoe in de praktijk met deze punten zal worden omgegaan. 
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